
ØVELSE

Skjold og fakkel
 

VARIGHED  

25-60 minutter alt afhængig af, hvor mange I deltager. 

  

DET SKAL I BRUGE  

Print med fakkel og skjold til alle deltagere

Kuglepenne

 

FORMÅL    

Formålet med øvelsen er at se på, hvor jeres gode energi, udviklingspotentialer og hensigter 
kan støde sammen med organisationens ubevidste skjold mod nye forandringsprocesser, og 
på den måde give jer et fælles sprog for at løse det.

Øvelsen kan bruges i en personalegruppe, men den kan med fordel også bruges i samspil med 
jeres ledelse. 

BESKRIVELSE

Inden I skal i gang med noget nyt i jeres organisation, kan I med fordel se på, hvilke skjolde og 
fakler i hver især bære rundt på. I nedenstående eksempel er der tale om børneinddragelse.

  

•	 Alle får et sæt med en fakkel og et skjold

•	 Alle noterer individuelt på skjoldet, hvilken modstand og forbehold I har mod 
børneinddragelse. 

•	 Drøftelse af jeres skjold i fællesskab

•	 Alle noterer individuelt på faklen, hvilken motivation og energi, I har i forhold til 
børneinddragelse.

•	 Drøftelse af jeres fakkel i fællesskab

•	 I kan afslutte øvelsen med at lave en fælles fakkel med de 3-5 vigtigste motivationer, som I 
bærer med jer ind i arbejdet omkring børneinddragelse.



Skjold
Hvad er din modstand og dit forbehold mod børneinddragelse?



Fakkel
Hvad er din motivation og energi i forhold 

til børneinddragelse?


