
Fire principper til 
samarbejdet

Arbejdet ud fra principperne styrker både de aktuelle fælles mål og aktiviteter 
og baner vejen for stærkere og mere formaliseret samarbejde på længere sigt.  
Modellen er cyklisk, og I kan dykke ned i de principper der er mest relevante for jer. 
I det lyserøde felt er der fokus på udvikling i fællesskab i det tværfaglige arbejde og i 
det grønne på det vigtige sideløbende arbejde med strategi og forankring. 

Udvikling i fællesskab

Fælles udviklingsrum

Sammen om læseglæde
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· Tydelig tovholderfunktion og facilitering
· Udvikling af det tværfaglige arbejde

· Fælles målsætninger og aftaler

· Fælles sprog om læsning
· Det udvidede litteraturbegreb

· Sammen om at inddrage børnene
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I redskabsversionen af modellen er der knyttet hjælpespørgsmål til hvert princip. 
Spørgsmålene kan bruges både i opstartsfasen eller når I skal evaluere, hvordan  
det går med udviklingen af jeres samarbejde.

De fire principper til samarbejdet 
med hjælpespørgsmål
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