Strategi og forankring

Fire principper til
samarbejdet

Arbejdet ud fra principperne styrker bade de aktuelle faelles mal og aktiviteter

og baner vejen for staerkere og mere formaliseret samarbejde pa laengere sigt.
Modellen er cyklisk, og I kan dykke ned i de principper der er mest relevante for jer.
I det lyserade felt er der fokus pa udvikling i faellesskab i det tvaerfaglige arbejde og i
det grgnne pa det vigtige sidelgbende arbejde med strategi og forankring.

Udvikling i faellesskab

Fzelles udviklingsrum

- Tydelig tovholderfunktion og facilitering
- Udvikling af det tveerfaglige arbejde
- Feelles malsaetninger og aftaler

Organisatorisk forankring
- Netveerk omkring leesegleede
- Ledelsen som medaktaerer
Samspil og feelles arshjul
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- Feelles sprog om leesning
- Det udvidede litteraturbegreb
- Sammen om at inddrage bgrnene

Sammen om laeseglaede
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